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昆明德国双元制职业教育留学

生成日期: 2025-10-24

德国双元制职业教育举世瞩目并始终处于地位，二战后德国经济腾飞的秘密武器便是德国双元制职业教育。所
谓双元制职业教育就是整个培训过程是在工厂企业和国家的职业学校（BBS）进行，并且这种教育模式又以企业
培训为主，企业中的实践和在职业学校中的理论教学密切结合,学生的学习目的明确“为未来工作而学习”激发
了学生的学习动机双元制职业教育以极强的针对性和实用性，缩短了企业用人与学校育人之间的距离。在实践
中获得技能和学历。德国双元制职业教育被世界称为德国的“国宝级”教育体系。昆明德国双元制职业教育留
学

德国的双元制大学，学制通常为3年。在这3年里，学生需要兼顾理论和实际工作的学习。学生们每3个月就
要进行学校理论学习和企业实际工作的转换。这期间他们需要完成多篇论文，学校会定期安排口试和笔试。学
生们要在企业的实际工作中寻找论文的题目。而在企业的时间段里，学生则要du立承担工作任务，参与企业新
业务的研发。企业按照行业工资标准发放工资，在职业教育阶段，工资每年都会增长。在高等院校接受双轨制
教育的学生毕业后，也拥有学士学位，他们的工资和大学毕业生几乎没有区别，未来也都可能向管理层发展。
昆明德国双元制职业教育留学双元制的学制跟德国一般的大学差不多一般来说是三年对于非德语国家的学生是
四年因为要先上一年的语言预科。

德国双元制职业教育举世瞩目。所谓“德国双元制职业教育”是指整个培训过程在企业和联邦的职业学校
中进行，并且这种教育模式又以企业培训为主，企业中的实践和职业学校中的理论教学密切结合，学生的学习
目的明确——“为未来工作而学习”，从而激发了学生的学习兴趣。德国双元制职业教育以极强的针对性和实
用性，缩短了企业用人与学校育人之间的距离，提高了学生毕业之后的就业率。德国双元制人才可享我国人才
引进政策高薪引进回国。就业方向多语言类：在德所学行业方向德语翻译、德资企业德语翻译教育类：所学专
业类语言培训教师、所学专业高校老师商务类：德资企业驻华机构专业类：可回国从事在德期间所学技能行业，
入职国内企业、国内外资企业、成为行业的培训师或管理者等；

教育改变是当前的时代背景，无数的热词也成为大家街头巷尾热议的话题。除了双减政策外，双元制恐怕
就是目前大家讨论多的一个话题了！什么是双元制？双元制其实是来源于德国的一种职业培训模式。双元指的
是职业学校和用人单位（企事业单位）联合培养的一种模式。学校传授理论知识，企业传授专业实践知识。经
过双元制的培训后，大部分的学生从学校毕业之后，就可以到企业上班，甚至在学习期间就可以拿到不菲的实
习工资。不同于偏向理论和科研的高等教育，双元制更加强调的就是面向技能，面向工作。尤其是在学习期间，
是一边实习一边学习。学习的内容就是以后工作上需要的知识，实习的岗位就是以后的工作岗位。双元制的目
标就是培养一大批技术人才，也就是所谓的蓝领。德国的应用科学大学和部分综合型大学开设了这种校企联合
培养人才的模式，将双元制实训与大学教育结合起来。

职业学校是“双元制”职业教育的另一元。在德国，由于实施十二年义务教育，所以德国联邦有关部门规
定，自6岁起，已经接受了9年义务教育的青少年，如不继续上高一级的中学，则必须在年满18岁之前接受3年左
右职业义务教育，即上职业学校。职业学校的数量在全德国各州职业类学校中列位。职业学校在企业培训的同
时传授给年青人从事职业活动的理论知识，并且帮助他们继续进入全部发展。“双元制”职业教育也可以说是
纯粹意义上学徒教育和职业生涯之间的一个重要的联系环节，它避免了毫无经验走上就业岗位所产生的问题，
对年青人和企业来说起到了积极的作用。双元制工作单位不仅母亲可以申请育儿假，父亲也可以申请育儿假。
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父母双方可以同时申请育儿假。昆明德国双元制职业教育留学

业时同时得到大学学位（学士、硕士）加职业能力（IHK或HWK）双证书的一种学习方式。昆明德国双元制
职业教育留学

“双元制”是德国职业教育体系，我国在上世纪末就引进学习过。在众多技工学校搞过试点，积累了很多
的经验，但很成功的不多。双元制大体上说，就是学校和企业（双元）一起进行职业教育活动。理论教学环节
由学校负责，实习教学环节由企业负责。教学场所多在企业现场。教育过程相互融合，环环紧扣，学生掌握技
能的效率很高。在我国，一般是中等职业学校在模仿学习，企业办的技术学校相对可行，其他校企合作很难持
续。双元制是职业技能培训的手段，对学历没有要求。昆明德国双元制职业教育留学


